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MINISTERIO DE DESARROLLO Y TIERRAS - MDRyT
PROYECTO DE ALIANZAS RURALES - PAR Il

SINDICATO AGRARIO TUSCAPUGIO CENTRO
INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DEINTERES

CONSULTORIA INDIVIDUAL POR PRODUCTO PARA ASISTENCIA TECNICA EN:

Ref. SC 01/20.- ASISTENCIA TECNICA DE RIEGO TECNIFICADO
Ref. SC 02/20.- ASISTENCIA TECNICA CONTADOR
Ref. SC 03/20.- ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS

La Organizacién de Pequenos Productores - OPPs; Sindicato Agrario Tuscapugio Centro, tiene
aprobadorecursosdel Proyecto de AlianzasRuralesy se prooare a utilizarparte delos recursos
para efectuar pagos elegibles, en virtud del presente proceso de contrataciéon de tres
técnicos, que esta mencionado en el Codigo de Convenio suscrito Nro. CON/VAC/122/19 con
la Unidad Operativa Departamental Cochabamba. Para este efecto, se solicita a todos los
interesados, sirvanse remitir en la sede del Sindicato Agrario Tuscapugio Centro ubicado en
la Comunidad de Tuscapugio Centro con la siguiente documentacion:

Carta de presentacion con la referencia; Respuesta a la invitacion a presentar
expresiones de interés, dirigida al Sindicato Agrario Tuscapugio Centro debidamente
firmada.

Adjunto a la carta de presentacion, el Curriculum Vitae documentado, donde se
indique especificamente su experiencia en anos y cantidad de frabajos realizados,
relacionados a:

Ref. SC 01/20

- Formacién profesional Licenciado en agronomia, ingenieria de riegos o ramas
afines.
- Experiencia general minima de 2 anos.

- Experiencia especifica de trabajo minimo de 1 ano y/o al menos 1 consultoria
en Manejo de sistemas de riego en cultivos agricolas y/o ejecucion e
implementacién de al menos 2 proyectos de riego.

- Experiencia en capacitacion.

- Conocimientos del idioma de la zona (deseable)

Ref. SC 02/20

- Formacién licenciatura y/o técnico en ciencias econdmicas Contador
PUblico Autorizado (Auditor) y /o Contador General.

- Al menos 2 anos de experiencia profesional.

- Al menos 1 ano de experiencia especifica en Manejo Contable y Capacitaciéon
Organizacién de Pequenos Productores Rurales.

- Preferentemente que tenga conocimiento del idioma nativo del lugar.
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Ref. SC 03/20
- Licenciado, Egresado o Técnico Superior en agronomia.
- Experiencia general como profesional minima de 2 anos.

- Experiencia especifica de un ano de frabajo en Manejo Integrado de plagas
(MIP) de la Papa. y/o Experiencia especifica de un ano de trabagjo en Manejo
Infegrado del Cultivo (MIC) de cultivo de hortalizas lechuga.

- Conocimientos del idioma de la zona (deseable).
- Experiencia en capacitacion.

Los Términos de Referencia - TdRs, serdn entregados en la siguiente direccioén:
ubicada en Tuscapugio Centro a 10 kildmetros de la ciudad de Cochabamba,
entrando al sud por el km 7 2 de la Av. Tunel del Abra por posta de salud hasta
Avenida Tuscapugio (Tienda Dona Marcela frente local Lagunitas) en horarios de
7:30 am a 15:30 pm o ser descargadas de la pdgina web www.empoderar.gob.bo,
las consultas serédn atendidas por el Sindicato Agrario Tuscapugio Centro por el Sr.
Ausberto Garcia Andrade Telf. 76979984 - 70572692.

La presentacidén de la documentacion solicitada deberd ser remitida en sobre
cerrado hasta horas 10:00 am del dia 17 de julio de 2.020, en Tuscapugio Centro a
10 kildmetros de la ciudad de Cochabamba, entrando al sud por el km 7 2 de la
Av. Tunel del Abra por posta de salud hasta Avenida Tuscapugio (Tienda Dona
Marcela frente local Lagunitas).

La apertura de sobres se realizard el 17 de julio de 2.020 a Hrs. 10:15 a.m. en la sede
del Sindicato ubicada en la Comunidad de Tuscapugio Centfro a 10 Kilometros de
la ciudad de Cochabamba, enfrando al sud por el km 7 2 de la Av. Tunel del Abra
por posta de salud hasta Avenida Tuscapugio (A espaldas del Local Lagunitas).

Todo procedimiento serd con el estricto cumplimiento a los Protocolos de
Bioseguridad Institucional Empoderar - MDRyT.

El sobre con los documentos requiridos deberd tener el siguiente rotulo:

Senores:

Sindicato Agrario Tuscapugio Centro

Ref. SC 01/20.- ASISTENCIA TECNICA EN RIEGO TECNIFICADO

Ref. SC 02/20.- ASISTENCIA TECNICA CONTADOR

Ref. SC 03/20.- ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS

Cochabamba, 26 de junio de 2.020
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PROYECTO DE ALIANZAS RURALES
ALIANZA: SINDICATO AGRARIO TUSCAPUGIO CENTRO
CONSULTORIA: ASISTENCIA TECNICA EN RIEGO TECNIFICADO

TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes e informacién general:

El Ministerio de Desarrollo Rural, Agropecuario y Tierras, a través del Proyecto de Alianzas
Rurales PAR Il, incentiva la produccién del drea rural, promoviendo alianzas productivas
entre pequenos productores rurales organizados y otros actores econdmicos.

El Proyecto de Alianzas Rurales Il tiene como objetivo mejorar el acceso al mercado de
pequenos productores rurales, a través del financiamiento de Planes de Alianza, entre
organizaciones de pequenos productores y un agente de mercado.

La Organizacién de pequenos productores: SINDICATO AGRARIO TUSCAPUGIO CENTRO ha
constituido una Alianza Rural con la compradora Sandra Arispe Rojas para la produccién y
enfrega de LECHUGA.

La Organizaciéon de pequenos productores: SINDICATO AGRARIO TUSCAPUGIO CENTRO, ha
suscrito un convenio de transferencia de recursos con el Proyecto de Alianzas Rurales PAR
I, para efectuar inversiones en Equipos de riego por aspersion, Motobombas de agua a
caudal de 2 pulgadas y asistencia técnica enmarcados en el Plan de la Alianza.

Para llevar adelante la ejecucién de las actividades del Plan de Alianza, la SINDICATO
AGRARIO TUSCAPUGIO CENTRO, requiere la contratacién de servicios de un Consultor para
la asistencia técnica en riego tecnificado.

Conlas actividades de asistencia técnica, se pretende compatibilizar los derechos de agua
en relacién con los aportes y las nuevas condiciones de distribucién de agua para riego
con las capacidades, de manera que el técnico estard orientado a realizar actividades de
capacitacién y asesoramiento para la definicidon de los siguientes aspectos para la gestién
del sistema:

* Forma organizacional y estructura administrativa

» Operacién del sistema de riego, distribucién y entrega de agua

* Organizacién de los usuarios y gestién del sistema de riego

* Mantenimiento de la infraestructura
Para ello se plantea redlizar talleres comunales con los beneficiarios, donde se consoliden
acuerdos sobre las formas de operacién y distribucidon de agua entre las familias. Asi mismo,
en cada uno de los sectores se realizardn actividades organizacionales que permita asumir
las responsabilidades para las nuevas condiciones de operacién y distribucién de agua del
sistema de riego tecnificado.

Datos generales.

Nombre de la Alianza Sindicato Agrario Tuscapugio Centro — Sandra Arispe Rojas
Convenio de CON/VAC/122/19
financiamiento
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Codigo de la Alianza CBA-0312-4-173-3
Organizacién Sindicato Agrario Tuscapugio Centro
Comunidad Sindicato Agrario Tuscapugio Centro
2. Objetivo General:

Brindar asistencia técnica en Gestidon de riego parcelario, con la implementacién de los
emisores implementados con el plan de negocio, para la buena operacién del sistema de
riego por aspersion del SINDICATO AGRARIO TUSCAPUGIO CENTRO

3. Actividades de la consultoria:

> Desarrollar estrategias de operacidn y manteamiento del sistema de riego
parcelario, en el cultivo de lechuga.

» Tiempos y horarios de riego para el cultivo lechuga segun el requerimiento 6ptimo
de agua por tipo de suelo y capacidad de infiltracion.

> Desarrollar talleres esencialmente prdcticos, establecer normas y reglas de reparto
de agua. deberd desarrollarlos temas précticos y tedricos en minimamente 3 talleres
tal como se detalla: (Este contenido no es limitativo)

Primer taller

Conceptos de Riego, Absorcion de nutrientes por las plantas

Capacitaciéon en la aplicacion del riego, Idmina de riego, frecuencia y tiempo de
riego (previo esquemay cdlculo)

Tipos de sistemas riego, diferencias, ventajas y desventajas
Sistema de riego por aspersidén y micro aspersion, disefo y componentes del sistema
Aclarar roles y funciones de los actores involucrados en el plan de alianza

Organizacién de los regantes, derechos y obligaciones

Segundo taller

Calendario agricola, fenologia y los riegos en el cultivo de la Lechuga.

Cdlculo de la aplicacién de riego, ldmina de riego, frecuencia y tiempo de riego de
los regantes del sindicato.

Capacitacién en la instalacion y mantenimiento del sistema de riego

Conceptos bdsicos de una motobomba de caudal, instalacion, operacidon y
mantenimiento.

Deficiencias y enfermedades caudadas por un mal manejo de riego.

Prdcticas de campo, en forma conjunta con los agricultores en sus parcelas.

Tercer taller

Mantenimiento y limpieza del sistema riego de riego
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» Elaborar un informe final de la consultoria en base a la siguiente estructura.

Titulo

Intfroduccidn

Justificacién de la consultoria
Objetivos

Metodologia

Resultados alcanzados
Conclusiones y recomendaciones
ANexos

Listas de asistentes a los talleres

Formularios de asistencias desarrolladas
Formularios de evaluaciones realizadas

4. Productos:

EMPODERAR
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El Proyecto Alianzas Rurales — PAR |l, espera contar con informes de cada etapa, que
explicite todas las actividades desarrolladas y los resultados alcanzados con documentos
de respaldo, que sirvan como medio de verificaciéon de los logros alcanzados en la

asociacion.

Consecuentemente el consultor deberd entregar los siguientes productos minimos a
satisfaccion de la supervision asignado, segun detalle siguiente:

CUADRO N° 1: PRODUCTOS DEL ASISTENTE TECNICO EN RIEGO TECNIFICADO

PRODUCTOS ALCANCES PRODUCTOS PLAZO MONTO A
DE LA A PRESENTAR SER
CONSULTORIA CANCELAD
o
Elaborar un Plan de trabajo | Plan de | 10diasdespués | 950,00
consensuado y aprobado porla OPP | trabajo. de haber
4.1 firmado el
contrato
- Presentar a los usuarios (incluyendo | - Documento | 35diasdespués | 2.850,00
mujeres) los alcances del plan de | de confenido | de haber
alianza. de los talleres | firmado el
contrato
- Planificar actividades previstas de | - Registro de
la asistencia técnica, juntamente | asistencia
con los beneficiarios, por grupos »
beneficiarios. - Evaluacion
de los talleres
- Aclarar roles y funciones de los )
actores involucrados en el plan de | - Formularios
alianza (taller de arranque). de asistencia
técnica
4.2 - Apoyar a los beneficiarios en la | debidamente
reorganizacién de la asociacion | llenados
segun sus cargos si fuera necesario.
-Presentar
- Redlizar el taller 1; Tomar datos de | informe de
humedad para establecer la | croquis

georeferenci
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frecuencia de riego y el tiempo de
riego en cada uno de los socios.

ados y
fotografias de
cada

- Descirrollo de un diseno beneficiario
esquematico/ Croquis de
distribucion  del sistema  riego | - Informe
Georeferenciado de cada | técnico
beneficiario una vez instalados sus
equipos en sus parcelas con
fotografias
- Verificar que se hayan entregado | - Documento | 60 dias después | 2.850,00
todos los elementos de riego | de contenido | de haber
necesarios para un correcto | delostalleres | firmado el
funcionamiento, esta actividad se ) contrato
debe verificar en la parcela de | - I.Qegmro de
43 todos los socios. asistencia
- Analizar las condiciones técnicas | - Evaluacion
del sistema de riego instalado. de los talleres
- Visitas y recorridos de campo a las | - Formularios
parcelas de los distintos socios para | € asistencia
verificar que se hayan instalado Tecmco
correctamente el sistema de riego. | debidamente
llenados
- Elaborar un manual de operaciéon
del sistema de riego y realizar el taller | - Informe
2 de capacitacion. fécnico
- Invitar a empresas de riego
especializadas para taller de
capacitacién  sobre el manejo
adecuado del equipo.
- Establecer un registro de datos de | - Documento | 90 dias después | 2.850,00
todos los socios donde conftenga | de contenido | de haber
tipo de cultivo, frecuencia de riego, | de los talleres | firmado el
horas de riego por cada periodo. ) contrato
(Reparto del agua). - Registro de
4.4 asistencia
- Apoyar a la organizacién en su )
- Evaluacion

gestion interna de riego.

- Elaborar un manual de operacion y
mantenimiento con presupuesto, de
equipos de riego este documento
deberd ser enftregado a la
Asociacion.

- Elaborar el plan anual de riego de
los socios fomando en cuenta el
caudal, costos de produccion y
calendario agricola este
documento deberd ser entregado a
la Asociacién.

- Realizar un andlisis en reunion de las
fallas que estdn sucediendo en la
operaciéon del sistema de riego

de los talleres

- Formularios
de asistencia
técnica
debidamente
llenados

-Documento
de manual de
operacion vy
mantenimient
o de equipos
de riego con
]
presupuesto.
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propuesto y plantear alternativas de | - Documento
solucion. de .Plan
anual de

- Apoyar en la definicion de las
responsabilidades de la
organizacién y usuarios para el | Informe  final
mantenimiento del sistema de riego | en base dl

riego

a usar. contfenido
. . 3 . minimo
-Sistematizaciéon y elaboracién del inserto en los
informe final TDRs con
anexos
OTAL 9.500,00

4.1. Producto 1: Plan de trabajo: Plan de trabajo (para la consultoria) avalado por los
representantes de la asociacién donde detalle claramente los talleres de capacitacion, el
programa por cada taller y el cronograma de capacitacién donde refleje la ejecucion de
talleres.

4.2. Producto 2. - Los resultados de la Asistencia Técnica en Riego Tecnificado el informe
estard de acuerdo al punto 4.2 del cuadro N° 1 de acuerdo al siguiente detalle:

a) - Una memoria por cada uno de los talleres realizados, que contengan lo siguiente:
Programa de capacitacién sobre los temas a tratar

Contenido minimo de los temas fratados en los talleres de capacitacion realizados.
Fotografias del evento de capacitacion practica realizadas.

Lista con firmas de las Personas asistidas al evento de capacitacion

Cartillas sobre el evento de capacitacion realizado.

4.3. Producto 3: Los resultados de la Asistencia Técnica en Riego Tecnificado, el informe
estard de acuerdo al punto 4.3 del cuadro N° 1 de acuerdo al siguiente detalle:

b) - Una memoria por cada uno de los talleres realizados, que contengan lo siguiente:
Programa de capacitacién sobre los temas a tratar

Contenido minimo de los temas tratados en los talleres de capacitaciéon realizados.
Fotografias del evento de capacitacion practica realizadas.

Lista con firmas de las Personas asistidas al evento de capacitacion

Cartillas sobre el evento de capacitacion realizado.

4.4. Producto 4: Los resultados de la Asistencia Técnica en Riego Tecnificado, el informe
estard de acuerdo al punto 4.4 del cuadro N° 1 de acuerdo al siguiente detalle:

c) - Fichas técnicas llenado con datos de las parcelas visitadas de cada socio con
informacién sistematizada, que contenga:

Nombre del socio

Superficie instalada con sistema de riego propuesto

Actividades de manejo del sistema de riego.

Fotografias de las actividades realizadas en los lugares visitados.
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5. Condiciones de trabajo:

5.1. La consultaria se desarrollard en el Municipio de Sacaba, comunidad de Tuscapugio en
la direccién del comité de monitoreo y el directorio de SINDICATO AGRARIO TUSCAPUGIO
CENTRO.

5.2.. La consultoria aplicard estricto cumplimiento a Protocolo de Bioseguridad Institucional.
(Ver Protocolo de Bioseguridad Institucional para su aplicacion por el equipo técnico del
EMPODERAR)

6. Presupuesto de consultoria.

El monto total de la consultoria es Bs 9.500 (Nueve mil quinientos 00/100 bolivianos), este
costo comprende todos los gastos necesarios para la ejecucidn del servicio, honorarios del
consultor, servicios no personales, materiales y suministros, los gastos de movilizacion,
impresiéon de material, los gastos de preparacién de informes, gastos de organizacion de
talleres/curso de capacitacion, el monto del contrato incluye todos los impuestos de ley; el
consultor serd responsable de su cumplimiento.

7. Obligaciones impositivas

El consultor emitirdl la respectiva factura y/o descargo por los servicios prestados, que serd
solicitado por la OPP, caso contrario se procederd a la retencidon impositiva de ley.

8. Forma de pago

El monto total convenido serd cancelado de acuerdo al avance del servicio en funcién al
cumplimiento de las actividades detalladas en al siguiente cuadro:

Productos Detalles del Producto Plazo Monto
Producto 1 Presentaciéon del Informe de , .
o . Alos 10 dias de la Firma
Planificacién de acuerdo al punto 4.1 10%
de Conftrato
del cuadro 1
Producto 2 Presentacion del primer informe (Taller) Alos 35 dias de Ia Firma
de acuerdo de acuerdo al punto 4.2 30 %
de Contratfo
del cuadro 1
Producto 3 Presentacion del segundo informe Alos 60 dias de Ia Firma
(Taller) de acuerdo al punto 4.3 del 30 %
de Contrato
cuadro 1
Producto 4 Presentacién de Informe Final

Presentaciéon del segundo informe | Alos 90 dias de la Firma
(Taller) de acuerdo al punto 4.4 del | de Contrato
cuadro 1

30%

9. Plazo de Ejecucion:

El contrato tendrd una duracion de 90 dias, de acuerdo con el cronograma a presentar
por el consultor y los informes requeridos para el desarrollo de la consultoria. En caso de
gue se le otorgue una ampliaciéon de plazo al consultor, no se incrementara el monto
del contrato.
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10. Supervision y Coordinacién

El trabajo realizado por El Consultor estard supervisado por el SUPERVISOR del PAR I, el
mismo que cumplird las siguientes funciones:

Verificar y exigir el cumplimiento del contrato del Consultor.

Verificar y aprobar los productos entregados por el consultor
Aprobar los informes del Consultor para realizar los pagos indicando expresamente
qgue se han cumplido los alcances establecidos para cada producto intermedio y
final.

Verificar la calidad y la veracidad del producto final del consultor

11. Perfil del consultor (a):

El Consultor debe contar con el siguiente perfil minimo.
Formacién Profesional

Profesionales en Ciencias Agrondmicas, Ciencias Agricolas, Ingenieria en Riegos con
grado de Licenciatura, Técnico Superior y/o Egresado.

a. Experiencia Profesional General
Minimo dos afnos de experiencia general.

b. Experiencia Profesional Especifica

e Al menos 1 ano en diseno, implementaciéon y manejo de proyectos de riego
tecnificado y uso eficiente del agua y/o dos proyectos disenados o
implementados.

e Experiencia en capacitacion.

e Conocimiento del idioma de la zona (deseable).

AUSBERTO GARCIA ANDRADE
PRESIDENTE- SINDICATO AGRARIO
TUSCAPUGIO CENTRO
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PROYECTO DE ALIANZAS RURALES
CONSULTORIA: CONTRATATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA “CONTADOR”

TERMINOS DE REFERENCIA
1. ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, a través del Proyecto de Alianzas Rurales, incentiva
la produccidon del drea rural, promoviendo dalianzas productivas entre pequenos
productores rurales organizados y otros actores econdmicos. El Proyecto de Alianzas Rurales
tiene como objetivo mejorar el acceso al mercado de pequenos productores rurales, a
través del financiaomiento de Planes de Alianza, entre organizaciones de pequenos
productores y un agente de mercado. La Organizaciéon de Pequenos Productores en
adelante denominado OPP; SINDICATO AGRARIO TUSCAPUGIO CENTRO, ha constituido una
Alianza Rural con la Sra. Sandra Arispe Rojas, para la produccién y comercializacién de
lechuga en las cantidades y precio establecido mediante firma de acuerdo.

La OPP; SINDICATO AGRARIO TUSCAPUGIO CENTRO, ha suscrifo un convenio de
fransferencia de recursos con el Proyecto de Alianzas Rurales, para efectuar inversiones en
infraestructura, equipos y asistencia técnica enmarcados en el Plan de la Alianza "Sindicato
Agrario Tuscapugio Centro — Sandra Arispe Rojas”.

Para llevar adelante la ejecucion de las actividades del Plan de Alianza, la Organizacién
Sindicato Agrario Tuscapugio Centro, requiere la contratacién de servicios de ASISTENCIA
TECNICA CONTADOR, con el fin de alcanzar los objetivos y resultados programados.

2. DATOS GENERALES

Nombre de la alianza: Sindicato Agrario Tuscapugio Centro — Sandra Arispe Rojas”
Nombre de la Organizacién: Sindicato Agrario Tuscapugio Centro

Cédigo de Alianza: CBA-0312-4-173-3

Codigo de Convenio: CON/VAC/122/19

3. OBJETIVO GENERAL

El objetivo es el de garantizar que las actividades econdmicas y financieras definidas en el
Plan de Alianza cuenten con registros oportunos y adecuados durante la ejecucion de
adquisiciones, contrataciones y servicios de no consultoria de la Alianza, asi como el de
garantizar el fortalecimiento de capacidades administrativas del Comité de Administracién,
Comité de Evaluacion y Comité de Recepcidn, a través de la capacitacion
correspondiente.
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4. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

4.1. Llevar libros de Registros diarios de Ingresos y Egresos del Sindicato Agrario
Tuscapugio Centro.

4.2. Elaborar Estados de Resultados y Balance General del Sindicato Agrario Tuscapugio
Centro, para la presentacidon a las instancias correspondientes ante el Servicio de
Impuestos Nacionales en adelante denominado SIN.

4.3. Llevar control u registro de los depodsitos y retiros efectuados de la cuenta corriente
en Libro de Bancos.

4.4. Llevar control y resguardo de todos los documentos referentes a los depdsitos y
retiros efectuados de la cuenta bancaria.

4.5. Recoger los extractos bancarios de la entidad financiera donde la Organizacion de
pequenos productores tiene su cuenta corriente. Mes a mes llevando un archivo
permanente de los extractos bancarios (parte de la Carpeta Administratival).

4.6. Efectuar conciliaciones bancarias en forma mensual, durante la ejecucion de la
alianza, las misma que serdn revisadas y aprobada por el presidente del Comité de
Administracién.

4.7. Llevar registro de inventarios donde se centralice todos los bienes que posee la OPP.

4.8. Llevar un control y registro de todos los documentos emergentes de los procesos de
adquisicién de bienes, construccién de obras y/o contratacion de asistencia técnica,
asi como su pertinencia de acuerdo con el manual de adquisiciones.

4.9. Apoyo al Comité de Administracién en la presentacion de rendicidn de cuentas por
hito, en asamblea y al PAR de los recursos ejecutados por hito.

4.10. Reforzar la capacitacion al Comité de Administracién, Comité de Evaluacion,
Comité de Recepcidn y a otros beneficiarios involucrados en los procesos de
contratacién y adquisicién de bienes y servicios de no consultoria.

4.11. Realizar todas las gestiones necesarias referentes a las obligaciones tributarias del
NUmero de Identificacién Tributaria en adelante denominado NIT del Sindicato Agrario
Tuscapugio Centro.

4.12. Baja temporal o definitiva del NIT del Sindicato Agrario Tuscapugio Cenftro, al cierre
de las inversiones, para evitar multas por incumplimiento a deberes formales.

4.13. Todas aquellas demds actividades que por las condiciones inherentes a su
capacidad técnica, contable y administrativa, le sean asignadas por la OPPs acorde al
objeto de su contrato.

5. PRODUCTOS Y RESULTADOS

5.1. Revisar y en su caso regularizar el frdmite de exencién de impuestos, apoyando en
la presentaciéon del documento ante SIN. Adjuntar resolucidon de exencién emitida por
el SIN. Colaborando con trdmites tributarios al responsable de la OPP beneficiaria y otros
que por su importancia sean necesarias y obligatorias.
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5.2. Obtener toda la documentacidon legal (fotocopias) del Sindicato Agrario
Tuscapugio Centro, para la apertura de la cuenta corriente en el Banco Unién S.A.

5.3. Registrar y presentar el Lioro de Compras y Ventas (LCVs.) mensual del Sindicato
Agrario Tuscapugio Centro, ante el SIN, desde el inicio hasta la finalizacién del contrato
del consultor.

5.4. Realizar un taller de capacitacidén en el manejo contable y registro de egresos e
ingresos y procedimientos administrativos de adquisiciones del 1er hito para el descargo
siendo estos validado con acta de capacitacidn que cuenten con la siguiente
documentacion de respaldo: Informe técnico, lista de asistencia y memoria fotogrdéfica.

5.5. Elaborar y presentar la Carpeta Administrativa de la OPP antes del descargo del
Hito 1, para la respectiva revisidn y validacion de la informacién contenida en Ila misma.

5.6. Inventariar todos los bienes adquiridos y entregar un inventario en cada Hito (En el
informe Técnico) si correspondiese, mismo que conlleve la codificacién respectiva y un
registro fotogrdfico de cada activo (formato PAR).

5.7. Que la OPP, cuente con registros claros, oportunos y confiables de todas las
fransacciones y hechos econdmicos que se susciten en la ejecuciéon y en la rendicién
de cuentas de acuerdo con el manual de adquisiciones y sea presentado en asambleq,
respaldadas por actas correspondientes de la Alianza, del Hito 1.

5.8. Que la OPP, cuente con registros claros, oportunos y confiables de todas las
fransacciones y hechos econdmicos que se susciten en la ejecucidn y en la rendicion
de cuentas de acuerdo con el manual de adquisiciones y sea presentado en asambleq,
respaldadas por actas correspondientes de la Alianza, del Hito 2.

5.9. Realizar un taller de capacitacién en el manejo contable y registro de egresos e
ingresos y procedimientos administrativos involucrando el proceso de adquisiciones ex
ante del 2do. Hito y el cierre de la Alianza para su descargo siendo estos validados con
acta de capacitacién contando con la siguiente documentacion de respaldo: Informe
técnico, lista de asistencia y memoria fotogrdfica.

5.10. Que los registros de libros de bancos, conciliaciones y extractos bancarios estén de
acuerdo con normas contables y sean presentados con oportunidad.

5.11. Elaboracion y presentacion de los estados financieros Balance General y Estado
de Resultados de las gestiones en la cual se implementard el plan de alianza, sobre todo
la etapa de inversiones.

5.12. Que readlice la presentacidén del formulario 520 (Formulario Informativo) vy la
memoria Anual Form. 605 versiones Il en oficina virtual, de acuerdo con plazos previstos
en el registro de actividad en el NIT de la comunidad, cierre de gestion.

5.13. Registrar y presentar la Bancarizacidon ante el SIN, realizar la baja definitiva o
temporal del NIT al cierre de inversiones de acuerdo con requerimiento de la
comunidad.

5.14. Realizar las demds actividades que por las condiciones inherentes a su capacidad
técnica, contable y administrativa, le sean asignadas por la OPPs, acorde al objeto de
suU contrato.
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6. CONDICIONES DE TRABAJO

6.1. La consultoria se desarrollard en el Sindicato Agrario Tuscapugio Centro, del Municipio
de Sacaba, bajo la direccién del Comité de Administracion.

6.2. La consultoria aplicard estricto cumplimiento a Protocolo de Bioseguridad Institucional.
(Ver Protocolo de Bioseguridad Institucional para su aplicacion por el equipo técnico del
EMPODERAR)

7. FORMA DE PAGO (DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DE HITOS)

a. 20% a la presentacién y aprobacién certificada por la organizacion de
productores del producto senalado en los puntos 5.1, 5.2, 5.3, 54, 5.10 y 5.11
correspondientes.

b. 30% a la presentacién y aprobacién certificada por la organizacion de
productores del producto senalado en los puntos 5.3, 5.5, 5.6, 5.7, 5.10, 5.11 y 5.12
correspondientes.

c. 20 % ala presentaciéon y aprobaciéon certificada por la organizacién de productos
presentados en los puntos 5.3, 5.8, 5.9 y 5.10 correspondientes.

d. 30% a la presentacién y aprobacién certificada por la organizaciéon de productos
presentados en los puntos 5.3, 5.5, 56, 58, 5.10, 511, 512 , 513 vy
5.14correspondientes.

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El contrato tendrd una duracién de acuerdo con el cumplimento de ejecucidn de hitos,
inicidndose a la firma de contrato hasta la conclusion del Ultimo hito.

9. PERFIL DE LA CONSULTORIA

9.1. Formacién profesional en auditoria, contaduria publica, administracién de
Empresas, economia o ramas afines nivel licenciatura, egresado y/o técnico superior.

9.2. Minimo 2 anos de experiencia general en el ejercicio profesional.

9.3. Al menos 1 ano de experiencia especifica en manejo contable y capacitacion
organizacion de pequenos productores rurales y/o instituciones de desarrollo rural.

9.4. Experiencia en capacitacién.

9.5. Conocimiento del idioma nativo del lugar.

AUSBERTO GARCIA ANDRADE
PRESIDENTE- SINDICATO AGRARIO
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TUSCAPUGIO CENTRO

] PROYECTO DE ALIANZAS RURALES i
CONSULTORIA: CONTRATATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
EN MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS - CULTIVO DE LECHUGA

TERMINOS DE REFERENCIA
1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, Agropecuario y Tierras, a través del Proyecto de Alianzas
Rurales Il, incentiva la produccidn del drea rural, promoviendo alianzas productivas entre
pequenos productores rurales organizados y ofros actores econdmicos.

El Proyecto de Alianzas Rurales Il fiene como objetivo mejorar el acceso al mercado de
pequenos productores rurales, a través del financiomiento de Planes de Alianza, entre
organizaciones de pequenos productores y un agente de mercado.

El SINDICATO AGRARIO TUSCAPUGIO CENTRO, ha constituido una Alianza Rural con Sra.
Sandra Arispe para la provision de lechuga, en las cantidades y precios establecidos en el
contrato.

El SINDICATO AGRARIO TUSCAPUGIO CENTRO, ha suscrito un convenio de transferencia de
recursos con el Proyecto de Alianzas Rurales ll, para efectuar inversiones en infraestructura
productiva mdquinas, equipos, y asistencia técnica enmarcados en el Plan de la Alianza.

Para llevar adelante la ejecucidon de las actividades del Plan de Alianza, el SINDICATO
AGRARIO TUSCAPUGIO CENTRO requiere la contratacién de servicios de un Consultor para
la Asistencia Técnica en Manejo Integrado de Plagas (MIP), en cultivo de lechuga, con el
fin de alcanzar los objetivos y resultados programados.

2. DATOS GENERALES

Nombre de la Alianza Sindicato Agrario Tuscapugio Centro —Sandra Arispe Rojas
Convenio de CON/VAC/122/19

financiamiento

Cddigo de la Alianza CBA-0312-4-173-3

Organizacién Sindicato Agrario Tuscapugio Centro

Comunidad Sindicato Agrario Tuscapugio Centro
3. OBJETIVOS

Brindar capacitacién y asistencia técnica en Produccion de Lechuga y Manejo Integrado
de Plagas (MIP) y en manejo y aplicacién de productos fitosanitarios quimicos y tratamiento
de residuos y/o desechos sdlidos y/o liquidos, en funcién de proteger la salud y el medio
ambiente.

3.1. OBJETIVO GENERAL DEL SERVICIO DE LA CONSULTORIA

Capacitar a los miembros de la organizacién en Manejo Tecnoldgico y Ambiental, para
reducir la incidencia de plagas y Enfermedades y asegurando una mejor produccion del
cultivo de lechuga.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Capacitacion en manejo tecnoldgico e integral del cultivo de lechuga.

» Capacitacion en manejo integrado de plagas y enfermedades del cultivo de
lechuga.

» Capacitacién en almacenamiento y comercializacion del cultivo de lechuga.

4. ALCANCES DE LA CONSULTORIA

El (la) consultor es responsable de asegurar los resultados de la consultoria, desarrollando lo
siguiente:

» Conjuntaomente los beneficiarios se debe elaborar un plan consensuado de
acompanamiento y ejecucién de las actividades relacionadas con la consultoria,
este plan deberd contar con un cronograma de Actividades y un detalle las
Actividades y resultados que se fienen que lograr.

> Elaborar una propuesta técnica de asistencia técnica y capacitacién en manejo
infegral de plagas y enfermedades en el cultivo de lechuga durante el ciclo
productivo.

> Ensenar a aplicar técticas para el manejo del cultivo y la aplicacién del MIP para
disminuir y/o eliminar las plagas identificadas del cultivo de lechuga.

» Ensenar y aplicar actividades de preparaciéon de extractos orgdnicos que
coadyuven en el control de plagas y enfermedades en el cultivo.

> Readlizar asistencia técnica y seguimiento individual en sus parcelas de cultivo a los
beneficiarios de la organizacidén para mejorar las condiciones de produccion de
lechuga.

» Implementar medidas de Mitigaciéon Ambiental y Cambio Climdtico.

5.- ACTIVIDADES MINIMAS A SER EJECUTADAS

Las Siguientes actividades, minimas e indicativas, deberdn ser desarrolladas por el consultor
contratado para el logro de los productos de la presente consultoria.

5.1. Capacitacion alos productores en Manejo Integrado de Plagas en el cultivo de lechuga
(MIP)

Programa de Manejo infegrado de lechuga (MIP-Lechuga), debe ser consensuado con
todos los productores desde el inicio de la ejecucidén de la consultoria hasta el final. El
programa considerara eventos tedricos en aula y prdcticos en campo.

El programa de Manejo Integrado de Lechuga (MIP-Lechuga), deberd abarcar los temas
practicos y tedrico tal como se detalla en los talleres de capacitacion a realizarse.

5.2. Asistencia técnica individual en los lugares de produccion del cultivo de lechuga:

El consultor elaborard las fichas técnicas y el llenado con datos de los lugares de
produccién visitados de cada uno de los socios con informacién sistematizada de
aplicacién de los talleres realizados.

6. PRODUCTOS ESPERADOS
El proyecto de Alianzas Rurales -PAR, espera contar con informes de cada etapa, que
explicite todas las actividades desarrolladas y los resulfados alcanzado con documentos de

respaldo que sirvan como medio de verificacién de los logros alcanzados en la asociacion.

Consecuentemente el consultor deberd entregar los siguientes productos minimos a
satisfaccion de la supervision asignado, segun detalle siguiente:
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6.1.- Un informe de planificacién (para la consultoria) avalado por los representantes de la

asociacion donde detalle claramente los talleres de capacitaciéon, el programa por cada
tallery el cronograma de capacitacion donde refleje la ejecucion de talleres. Tal programa
y cronograma deberd ser consensuado con todos los productores beneficiarios del
proyecto, como mdximo a los 10 dias de la firma del contrato.

6.2.- Primer Taller

AN NN N Y NN

Beneficios de la Materia Orgdnica

Elaboracion de Abonos orgdnicos

Produccién de compost.

Seguimiento en el manejo de composteras.

Ventajas de la utilizacion de compost a base de estiércol de bovino.
Cosecha de compost.

Entregar de manual de composteras a cada socio

Prdcticas en la elaboracion de Compost.

6.3.- Segundo taller

AV NN N N N N NN

Suelos aptos para el cultivo de Lechuga
Preparacién de suelos

Abonamiento y fertilizacion

Tipos de siembra

Cantidad de semilla

Distancias de siembra

Riego

Control de Malezas

Cosecha de Lechuga

Prdcticas de Campo (Elaboracién del Biol)

6.4.- Tercer taller

ASENENEN

ANANENEN

ASANENE NN

Identificacion de plagas (morfologia, biologia y ciclo bioldgico).
Sintomas de dano, partes vegetales afectadas.

Estado fenolégico del cultivo de Lechuga cuando ocurre el ataque.
Conocimiento tedrico y prdctico de plagas y enfermedades mds comunes
en el cultivo.

Componentes de un plaguicida

Formas de nombrar a los plaguicidas

Clasificacion de plaguicidas

Lista actualizada y disponible en mercado de Cochabamba de
plaguicidas de categorias lll y IV que puedan ser utilizadas para el cultivo
de Lechuga

Confrol fitosanitario.

Uso de plaguicidas de categorias lll y IV

Medidas de precaucién para reducir riesgos por intoxicacion.

Equipos de protecciéon personal (EPP)

Prdcticas de campo (Elaboracion de biofungicidas y bioinsecticidas)

6.5.- Cuarto taller

ASENENEN

Epoca de cosecha del cultivo de Lechuga

Equipos tecnolégicos de Cosechadoras de Lechuga
Clasificacion del cultivo de Lechuga
Almacenamiento de Lechuga.
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v' Silos para el aimacenamiento de Lechuga
v" Prdcticas de Campo

El consultor deberd elaborar todos los instrumentos documentales propios de la consultoria,
como ser, manuales, Cartillas, formularios, base de datos, informacién de proveedores,
insumos, logistica, Etc.

El consultor implementard medidas de Mitigacidon Ambiental con la construccién de
depdsitos donde se podrd almacenar envases de los productos quimicos a utilizarse.

6.6.- Presentaciéon de Productos. - La presentacion de los productos de acuerdo con los
talleres realizados se presentard de la siguiente manera:

Un informe (Por Cada Taller).- Los resultados de la Asistencia Técnica en Manejo Integrado
de Plagas en el cultivo de Lechuga, el informe estard de acuerdo a los puntos 6.2, 6.3, 6,4y
6.5 de acuerdo a lo siguiente:

a).- Una memoria por cada uno de los talleres realizados (4 memorias), que contengan lo
siguiente:

Programa de capacitacién sobre los temas a tratar.

Contenido minimo de los temas tratados en los talleres de capacitacién realizados.
Fotografias del evento de capacitacion practica realizadas.

Lista con firmas de las personas asistidas al evento de capacitacion.

Cartillas sobre, el evento de capacitacion realizado.

b).- Fichas técnicas llenado con datos de las parcelas visitadas de cada socio (por lo menos
el 50 %), con informacién sistematizada, que contenga:

Nombre del socio

Superficie sembrada o a semlbrar por el socio

Presencia de plagas y enfermedades actual o anteriormente.

Tratamientos que realiza el socio (Nombre de los productos quimicos que utiliza).
(Insecticidas y Fungicidas)

Actividades de manejo realizado en el cultivo de Lechuga por el socio.

e Fotografias de las actividades realizadas en los lugares visitados.

c). - Medida de Mitigacion Implementada con la construccion del depésito de envases
para la organizacién.

e Fotografias de las actividades realizadas en los lugares visitados.

El Informe del primer Producto, serd la entfrega de la memoria del informe de planificacion,
El segundo producto serd la entrega de las memorias del primer y segundo taller realizado
y las fichas técnicas llenadas por cada uno de los productores.

Para el informe del Tercer producto se entregard las memorias del tercero y cuarto taller
realizados y las fichas técnicas llenadas por cada uno de los productores mds la medida de
mitigacion implementada con la construccion del depdsito de envases para los productos
quimicos.

La entrega del Informe de Planificacién y el informe final se realizard en forma impresa y
digital, la impresa y digital se realizard en 3 copias (Dos copias serdn para el PAR y otra
copia para la organizacion).
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7.- SUPERVISION

La supervision del Consultor estard a cargo del Comité de administraciéon/Monitoreo de Ia
organizacion y el personal técnico de la Regional Cochabamba.

8.- CRONOGRAMA DE PAGOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS

Cronograma Detalles del Hito Dias Calendario Monto
Primer Presentacién del Informe de Planificacién | Alos 10 dias de la 10 %
producto detallado en el punto 6.1 Firma de Contrato °
Segundo Presentacion del Informe del primer y segundo A los 40 dias de la
Producto (Taller) de acuerdo con los puntos detallados | . 40 %
Firma de Contrato
enelé2yé.3
Tercer Presentacion del informe del tercer y cuarto A los 90 dias de la
Producto (Taller) de acuerdo con los puntos detallados | .. 50 %
Firma de Contrato
enelé4dy b5

9.- DURACION DE LA CONSULTORIA

El contrato tendrd una duracién segin el cronograma de actividades previsto en el Plan
de Alianza (90 Dias)

10.- PRESUPUESTO REFERENCIAL

La contfrataciéon del Consultor (a), estard dentro la asignacion presupuestaria del plan de
alianza bajo el componente de asistencia técnica o capacitacion con un presupuesto de
Bs. 9.500,00 (Nueve mil quinientos 00/100 bolivianos), a pagarse de acuerdo a la
programacion de hitos. Este monto incluye gastos de insumos, material de capacitacién y
la construccidn del depdsito de las Medidas Ambientales y ofros.

11.- OBLIGACIONES IMPOSITIVAS

El consultor emitird la respectiva factura y/o descargo por los servicios prestados, que sea
solicitado por la OPP, caso contrario se procederd a la retencion impositiva de ley.

12.- REQUISITOS PROFESIONALES
El (La) candidato (a) debe cumplir con los siguientes requisitos:

12.1.- Formacién Profesional
o Licenciado en Ingenieria Agrondmica, Egresado y/o Técnico Superior en Agronomia.

12.2.- Experiencia General
o Experiencia general como profesional minima de 2 anos

12.3.- Experiencia Especifico

o Minimo 1 ano de experiencia especifica en Manejo Integrado de Plagas (MIP) y/o
manejo Integrado del Cultivo (MIC) en el Cultivo de Lechuga.

o Experiencia en Capacitaciéon

o Conocimientos del idioma de la zona (deseable)
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13.- CONDICIONES DE TRABAJO

13.1. El consultor desempenard sus funciones en la comunidad donde se encuentra la
asociacién. Asimismo, la ejecucidn de la asistencia técnica se desarrollard en la region o
drea de implementacion del Plan de Alianza y de acuerdo al cronograma establecido. Los
costos de pasajes, vidticos, material impreso y estadia se incluyen en el precio de la
consulforia.

13.2. La consultoria aplicard estricto cumplimiento a Protocolo de Bioseguridad Institucional.
(Ver Protocolo de Bioseguridad Institucional para su aplicacion por el equipo técnico del
EMPODERAR)

AUSBERTO GARCIA ANDRADE
PRESIDENTE- SINDICATO AGRARIO
TUSCAPUGIO CENTRO
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Sefiores Operadores:

Por medio de la presente, remito el Protocolo de referencia para su aplicacion en forma
obligatorio las diferentes Unidades Operativas Departamentales y Regionales tanto en
actividades a ser desarrolladas en oficina, como en campo.

Sin otro particular.

Atentamente

Ing. Maricio Quintanilla Villazén
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MDRyT - EMPODERAR
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1. Introduccion.

El Programa EMPODERAR dependiente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras-MDRyT en estricto
apego al cumplimiento de las disposiciones legales emanadas por el Gobierno Nacional para la
implementacién de medidas de bioseguridad, de salud e higiene ocupacional en la contencién de la
emergencia sanitaria generada por el Covid 19; implementara un Plan de Bioseguridad Institucional para la
realizacion de las actividades enmarcadas en la ejecucion del Proyecto de Alianzas Rurales Financiamiento
Adicional (PAR II-FA) y del Proyecto de Inversiones Comunitarias en Areas Rurales (PICAR).

El presente Protocolo de Bioseguridad Institucional instrumentaliza condiciones de equipamiento y
procedimientos de bioseguridad para el retorno progresivo a la realizacion de actividades en oficina y campo
en el trabajo a desarrollar con el sector productivo de Organizaciones de Pequefios Productores (OPP) y
Comunidades rurales; por tanto, las Unidades Operativas Departamentales (UOD) y Regionales (UOR)
deberan velar por su estricto cumplimiento.

2. Protocolo de Bioseguridad Institucional.

En primera instancia las UOD, UOR y UCN deberan conocer las disposiciones nacionales en el marco de
la Pandemia y considerar también la normativa establecida por los Gobiernos Subnacionales para no
contravenir disposiciones que ocasionen infracciones o procesos en contra de la institucién o su personal
tipificados en el orden civil y/o penal. Es importante mencionar que queda bajo exclusiva responsabilidad
del personal técnico el conocimiento y cumplimiento de dichas medidas.

Un detalle de la normativa vigente se presenta a continuacién aunque cabe recalcar que las Autoridades
Nacionales podrian emanar futuras disposiciones en el marco del manejo del COVID 19; que también sera
obligatorio conocer y aplicar por las UOD, UOR y UCN:

Instrumento

Onbjetivo
Legal

Para la prevencién, contencidn y tratamiento de la infeccion por el Coronavirus (Covid 19) , declara de
Ley 1293 interés y prioridad nacional, las actividades, acciones y medidas necesarias para la prevencion,
contencion y tratamiento de la infeccion del Coronavirus (COVID-19).

D.S. N°4196 | Declara emergencia sanitaria nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia, contra el brote del Coronavirus (COVID-19).

D.S. N°4199 | Declara Cuarentena Total en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, contra el contagio y
propagacion del Coronavirus (COVID-19).

D.S. N°a200 | Refuerza y fortalece las medidas en contra del contagio y propagacion del Coronavirus (COVID-19) en
todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

D.S. N°4205 | Reglamenta la Ley N° 1293, de 1 de abril de 2020, para la Prevencion, Contencion y Tratamiento de la
Infeccién por el Coronavirus (COVID-19)

Amplia la vigencia de la cuarentena por la emergencia sanitaria nacional desde el 1° al 31 de mayo
D.S. N°4229 | 2020; y establece la Cuarentena Condicionada y dinamica para la aplicacion de las medias
correspondientes que deberan cumplir los municipios y/o departamentos

Continuar con la cuarentena nacional, dinamica y condicionada hasta el 30 de junio de 2020, segun las
D.S. N°4245 | condiciones de riesgo en las jurisdicciones de las Entidades Territoriales Autonomas-ETA’s e iniciar
tareas de mitigacion para la ejecucién de Planes de Contingencia por la Pandemia.

El Protocolo de Bioseguridad Institucional del EMPODERAR, se enmarca en los lineamientos establecidos
por el Protocolo de Bioseguridad del MDRyT y contempla tareas de mitigacién para el desarrollo de
actividades en oficina y de campo. De la misma manera, establece acciones de bioseguridad para los
consultores por producto y prestadores de servicios y finalmente un protocolo para el manejo de casos
sospechosos, confirmados, descartados, asintomaticos y grupos de riesgo, tal como se muestra en el
siguiente esquema:




PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL

Actividades en Actividades en Comisién
Oficina de Campo
Ingreso del personal técnico —e Equipamiento y desinfeccion de vehiculos

:enx%:rfg :?é)ﬁrsggaégigteres —e Condiciones de bioseguridad en viaje
—e Bioseguridad en reuniones con productores-
comunidades beneficiarias

—eBioseguridad en la prestacidn de servicios
Reuniones entre la empresa
contratista y comunarios
Utilizacién de maquinaria y equipo
Operarios

Manejo de casos

e Sospechosos
—a Confirmados
—=o Descartados

| ¢ Asintomaticos con alta probabilidad
de contagio

—* Grupos de riego




2.1 Actividades en Oficina

Insumos de bioseguridad
para oficina

Bandeja pediluvio al ingreso
con lavandina al 8% (cuarta

cuchara sopera/1 It de agua).

Pulverizador manual con
contenido de 70 % alcohol.
Desinfectante en aerosol
para ambientes para rociar
en la ropa.

Una pistola de registro de
temperatura a distancia.
Alcohol en gel.

Franela.

Jabon liquido.
Dispensador de toallas de
papel en el tocador.
Barbijos.

2.1.1 Ingreso del personal técnico

Procedimiento

o Uso de barbijo obligatorio.

o Uso de lentes y traje de bioseguridad optativo.

e Uso de pediluvio para desinfeccién de zapatos.

o Desinfeccién de manos con pulverizador manual con alcohol al
70% o alcohol en gel antes y después del marcado en el registro
biométrico.

o Registro diario de temperatura (no mayor a 38° y no debe existir
tos) en este caso impedir su ingreso y acudir a Caja de Salud.

e Observar el lavado de manos toda vez que se abandone el
escritorio 0 se tenga contacto con diferentes superficies.

e Observar aislamiento social (1 /2 mts)

o Desinfectar superficie de escritorio con franela y alcohol, al
finalizar la jornada.

2.1.2 Ingreso de personal de interés externo al EMPODERAR

Procedimiento

o Uso de barbijo obligatorio.

o Uso de lentes y traje de bioseguridad optativo.

e Uso de pediluvio para desinfeccién de zapatos.

e Desinfeccion de manos con pulverizador manual con alcohol
al 70% o alcohol en gel

e Alcohol en gel (disponer en sala de reuniones y escritorios).

o Toma de temperatura a distancia y registro correspondiente.

e Mantener aislamiento de 1 %2 mts entre personas.

¢ En caso de no portar barbijo, proporcionarlo por una Unica vez
registrando a la persona y advirtiendo que la siguiente vez no
podra ingresar a la oficina, si no usa su propio implemento.




2.2, Actividades en Comisiéon de Campo

Con el propésito de facilitar el traslado del personal técnico en vehiculo oficial, la Unidad Operativa generara
un letrero tamafio carta adherido a una superficie dura (cartén u otro) y plastificado con diurex de embalar.
Debera ser portado encima del panel del vehiculo frente al chofer en el costado inferior izquierdo del
parabrisas (interior), seguir el siguiente modelo (remitido en formato electrénico), seré optativa la impresién
a color o0 en blanco y negro:

i
BOLIVIA
inisterio de

PROGRAMA EMPODERAR

1787-RQZ
USO OFICIAL

Se deberd portar lo siguiente en cada comision de viaje:

o Ladocumentacion establecida en el Reglamento Interno del programa para uso de vehiculos.
o Nota de la Unidad de Coordinacién Nacional (UCN) donde se argumenta la necesidad del
Programa de efectuar actividades institucionales en el area rural.

2.2.1 Equipamiento de bioseguridad en vehiculos y desinfeccion

Procedimiento

Insumos de bioseguridad e Las UOD/UOR debera realizar gestiones administrativas
para vehiculo ante la UCN para contar con fondos y la aprobacion de
insumos a adquirir destinados al equipamiento de los

vehiculos.

o  Una Mochila de fumigacién de
20 Its con lavandina diluida al , ) ,
8%. ¢ Desinfectar el vehiculo con la mochila fumigadora:

e Desinfectante en aerosol para
el interior de los vehiculos.

e Una pistola de registro de
temperatura.

e Alcohol en gel.

e Pulverizador manual con
contenido de 70 % alcohol.

e  Bidon lavamanos con grifo de
40 litros.

e Jabdn liquido.

e lavandina al 8% (dilucién
cuarta cuchara sopera/1 It)

o Bolsas plasticas de basura
negra para desechos.

o Alsalirde la oficina y antes de pasar la Ultima tranca
de acceso al lugar de destino (tanto de ida como de
vuelta).

« Arequerimiento de las autoridades locales.

o Al terminar la Comision de viaje para el resguardo
del vehiculo en garaje.

¢ Desinfeccion de vehiculo con aerosol al salir del mismo y dejarlo
cerrado para elevar temperatura dentro del vehiculo.

¢ No trasladar mas de cuatro personas (chofer incluido).

o Observar aislamiento social (1 /2 mts.)




2.2.2 Condiciones de hioseguridad para el personal técnico en viaje

Insumos de bioseguridad para
técnicos del programa

°  Barbijo
°  Lentes protectores
(optativo).

Procedimiento

Las UOD/UOR debera realizar gestiones administrativas
ante la UCN para contar con fondos y la aprobacion de
insumos a adquirir destinados a la proteccion individual del
personal técnico del Programa:

Cada comision de viaje debera velar por el cumplimiento de la
documentacion de viaje y las tareas descritas a continuacion.

Realizar una reuniéon en forma oportuna para socializar el
protocolo y coordinar la aplicacion de medidas de bioseguridad.

Queda prohibida la circulacion de personas-vehiculo entre horas
18:00 y 5:00 de la mafiana, asi como los sabados y domingos.

Cada funcionario debera estar identificado con su
correspondiente credencial institucional actualizada.

Uso de barbijo obligatorio durante todo el trayecto (uno por dia).

Practicar lavado de manos cada vez que se abandona el
vehiculo y antes de reingresar al mismo.

Practicar desinfeccion de equipos electrénicos y otros.
Observar aislamiento social (1 72 mts).

Reporte diario en un cuaderno que registre el control de
temperatura de los miembros de la comision durante el viaje a
cargo del Chofer del vehiculo (no mayor a 38° y presencia de
tos).

Antes de retornar a la oficina, el Chofer reporta el estado de
salud de los miembros de la Comisién basado en los registros
de temperatura efectuados.




2.2.3 Bioseguridad en reuniones con productores-comunarios

Insumos de bioseguridad para
técnicos del Programa

°  Barbijo
°  Lentes protectores
(optativo)

Procedimiento

Comunicar a Representante Legal de OPP & de la
Comunidad sobre las medidas de bioseguridad que deben
observar los productores (uso de barbijo, lavado de manos y
aislamiento social- 1 /2 mts entre personas).

En las reuniones no se permitira la participacién de mas de
10 productores.

El Técnico asignado debe usar en todo momento barbijo y
observar una distancia de 3 mts entre él y los productores.

Proporcionar material de difusion relacionado al proyecto en
lenguaje simple.

Ser puntual y practico en la toma de decisiones y en los
procesos de capacitacion.

El respaldo del evento para fines de informe y justificacion de
gasto debe ser a sélo fotografias de la actividad realizada y
la firma del Representante Legal y un productor en algun
documento escrito.

Concluida la actividad se debera efectuar la desinfeccion del
personal antes de ingresar al vehiculo y del vehiculo antes
de salir del lugar de la realizacion del evento.




2.2.4 Bioseguridad en el acompaifiamiento y la asistencia técnica

Insumos de bioseguridad para
consultores

°  Barbijo (Uso obligatorio,
uno por dia)

° Lentes protectores
(optativo)

°  Alcohol en gel

2.2.5 Bioseguridad en la prestacion

Insumos de bioseguridad para
empresas contratistas

e Pulverizador manual con
contenido de 70 % alcohol.

o Desinfectante en aerosol
para rociar en la ropa.

e Una pistola de registro de
temperatura a distancia.

e Alcohol en gel.

e Jabon liquido.

e Dispensador de toallas de
papel en el tocador.

e Barbijos.

e Guantes de bioseguridad

Procedimiento

Coordinar con la UOD para la realizacion de sus actividades y
conocer el presente protocolo.

Observar el cumplimiento de requisitos de bioseguridad
establecidas por autoridades locales y coordinado con la OPP
6 Comunidad beneficiaria. Las sanciones por el
incumplimiento de cualquier normativa de bioseguridad seran
asumidas en su totalidad por el consultor.

Comunicar a Representante Legal de OPP 6 Comunidad sobre
las medidas de bioseguridad (uso de barbijo, lavado de manos
y aislamiento social- 1 %2 mts entre personas).

En las reuniones o actividades de capacitacion no se permitira
la participacién de mas de 10 productores.

Guardar la distancia de 3 mts entre el consultor y los
productores.

Practicar frecuentemente la desinfeccion de manos con
Alcohol en gel.

de servicios (PICAR)

Procedimiento

Uso de barbijo obligatorio.

Uso de lentes protectores es recomendable.

El uso de trajes de bioseguridad es optativo.

Desinfeccién de manos con pulverizador manual con alcohol
al 70% o alcohol en gel.

Registro diario de temperatura (no mayor a 38° y no debe
existir tos).

Observar el lavado de manos cada vez que se abandona el
trabajo en la comunidad y se tiene contacto manual con
diferentes superficies.

Observar aislamiento social (1 /2 mts)




2.2.6

Actividades en comunidades para la ejecucion de los subproyectos (PICAR)

Con el propdsito de facilitar el traslado del personal de la empresa contratista en vehiculo, debera
solicitar a la Unidad Operativa un letrero tamafio carta adherido a una superficie dura (carton u
otro) y plastificado con diurex de embalar. Debera ser portado encima del panel del vehiculo
frente al chofer en el costado inferior izquierdo del parabrisas (interior), seguir el siguiente modelo
(remitido en formato electronico), sera optativa la impresion a color o en blanco y negro: coordinar
con la UOD para el inicio de las actividades y conocer el presente protocolo.

La UOD exigira el cumplimiento de medidas de bioseguridad establecidas por el EMPODERAR
a las empresas contratistas y comunarios.

Las sanciones por el incumplimiento de cualquier normativa de bioseguridad seran asumidas en
su totalidad por la empresa contratista.

Se comunicard al Representante Legal de la comunidad beneficiaria sobre las medidas de
bioseguridad (uso de barbijo, lavado de manos y aislamiento social- 1 2 mts entre personas).

En actividades de la ejecucion de los sub-proyectos no se permitira la reunién de mas de 3
obreros juntos.

Guardar la distancia de 3 mts entre los obreros y los comunarios.

Practicar frecuentemente la desinfeccion de manos con Alcohol en gel.




3. Protocolo de manejo de casos: Sospechosos, Confirmados, Descartados y Probables
Portadores’

Se describe en esta seccidn la metodologia de manejo de los diferentes casos que se pueden presentar
con relacién a la enfermedad respiratoria aguda causada por el Covid-19. Estan incluidos:

e (Caso sospechoso

e Caso confirmado

e Caso descartado

e Caso Asintomatico con alta probabilidad de contagio (posible portador)
e  Grupos de riesgo

3.1 Caso Sospechoso

Se define como caso sospechoso aquel que cursa con sintomas compatibles con la enfermedad (Tos,
fiebre, dolor de garganta y dificultad para respirar) y/o tiene el antecedente de provenir de zonas en
donde se han reportado casos confirmados de Coronavirus

Procedimiento

e Lao el servidor publico debera comunicarse con el personal del SEDES en caso de presentar
los sintomas mencionados.

o Elreporte de un caso sospechoso también puede ser realizado por una tercera persona

o EISEDES calificara si la o el servidor publico cumple con los criterios para "caso sospechoso”

o EISEDES instruye el aislamiento del caso sospechoso

e En caso de no cumplir con los criterios, se maneja el caso como atencion médica rutinaria

e Sise realiza la prueba y resulta positiva se califica al paciente como "caso confirmado”

e Sise realiza la prueba y resulta negativa, se maneja el caso como atencién médica rutinaria

o EI SEDES realiza el seguimiento del caso en todas sus instancias

e Se otorgara un permiso especial mientras dure el proceso de aislamiento e identificacion del
virus

3.2 Caso Confirmado

Se define como caso confirmado aquel que cumpliendo con los requisitos de "caso sospechoso” resulta
positivo en la prueba confirmatoria de Coronavirus.

Procedimiento

o EISEDES realiza la prueba confirmatoria y el paciente resulta positivo

o De acuerdo al estado general del paciente, el SEDES definira las acciones a seguir

o Siel paciente se encuentra muy afectado, se realiza la internacion en el centro médico de
referencia

e Siel paciente no se encuentra muy afectado, se procede con el aislamiento en su domicilio o en
el Hotel contratado por el Municipio

o LaCaja de Salud debera emitir la baja médica que corresponda en caso de ser caso confirmado

o EISEDES realiza el seguimiento del paciente en cualquiera de las situaciones

1 Extractada del Protocolo de Bioseguridad MDRyT,2020




e Lao El servidor publico o familiares daran a conocer a RRHH que el paciente es un "caso
confirmado"

e EISEDES y RR HH analizan la influencia y tipo de interaccién del "caso confirmado” con el resto
de los servidores publicos, y evalua la posibilidad de nuevos "portadores"

o Sielnivel de influencia e interaccién es minima o relativa, se realiza el manejo de los
"posibles portadores" de manera individual

o Sielnivel de influencia e interaccién es mayor e importante, se define declarar en
cuarentena el o las areas de trabajo con las que el "caso confirmado” ha tenido
estrecha relacién. En caso necesario, es posible definir la cuarentena de todo un centro
de trabajo.

3.3 Caso Descartado

Se define como caso descartado aquel que cumpliendo con los requisitos de "caso sospechoso" resulta
negativo en la prueba confirmatoria de Coronavirus.

Procedimiento

o EISEDES realiza la prueba confirmatoria y el paciente resulta negativo
e El paciente coordina con la Caja de Salud sobre la conducta a seguir
e Elcaso es manejado como de atencién médica rutinaria

3.4 Caso Asintomatico con alta probabilidad de contagio (posible portador)

Se define como "posible portador" aquel que sin tener sintomas compatibles con la enfermedad
respiratoria del Coronavirus, tiene el antecedente de situaciones en las cuales pudo haber adquirido el
virus y se encontrase en su fase asintomatica.

Procedimiento

e Las situaciones de las cuales se sospecha que existe un "posible portador" son:

o Que la persona haya regresado recientemente de viaje, de un lugar que tenga reporte
de casos positivos

o Que la persona haya tenido contacto reciente con casos confirmados, dentro o fuera del
trabajo

o EISEDES, la Caja de Salud y RH coordina con los "posibles portadores" e instruye su
aislamiento domiciliario mientras se coordina con el Ministerio de Salud para que se realicen las
pruebas de confirmacion del caso.

e Sila prueba resulta positiva, se maneja al “posible portador” como “caso confirmado”

e Sila prueba resulta negativa, se maneja al “posible portador” como “caso descartado”




3.5 Grupos de riesgo

Se define como "Grupos de riesgo" a aquellos trabajadores que p or su condicion etarea o estado de
salud tienen tendencia a mantener un nivel de defensa inmunoldgica alterada y/o disminuida.

Procedimiento

e Se encuentran en este grupo los siguientes casos:

o
o

Trabajadores que tienen 60 0 mas afios cumplidos.

Trabajadoras en periodo de gestacion o con hijos menores de 5 afios.
Trabajadores que cursan actualmente con enfermedades crénicas: Diabetes,
Insuficiencia renal, oncoldgicas, obesidad extrema, etc.

Trabajadores que cursan actualmente con alteraciones y enfermedades
cardiovasculares cronicas.

o RH verifica con la Caja de Salud el detalle de los casos que cumplen con los requisitos
mencionados

¢ RH coordina con el &rea de trabajo donde desempefia sus funciones la persona, para que se
apliquen las medidas que correspondan. (Licencia con goce de haberes/vacaciones)

4. Recomendaciones para el uso de barbijo

- La OMS recomienda:

Pbngase el barbijo cuidadosamente de modo que cubra la boca y la nariz, y ajustelo
cefiidamente para que no haya huecos entre la cara y la mascarilla.

Procure no tocarlo mientras lo lleva puesto.

Tan pronto como el barbijo se humedezca, cambielo por otro que esté limpio y seco.
Retirelo manipulando por detrés y desechandolo rapidamente.

No vuelva a usar los barbijos

Evite tocar el barbijo mientras lo usa, si lo hace lavese las manos con un desinfectante

- Caracteristicas del barbijo:

PROTOCOLO DE DOTACION DE BARBIJOS, GUANTES Y GAFAS DE SEGURIDAD

Tipos de barbijos, mascara de acetato

“.. ‘6 o. *

‘ . . :
o=
DETELA MASCARILLA TRIPLE CAPA m*m‘ NSS
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A continuacion se describe el esquema de acuerdo al tipo de trabajo

PERIODICIDAD
INDICACIONES
NIVEL DE RIESGO CARGO DE USO TIPO BARBUO DE DOTACIO
1vez por
Personal que Barbijo N95 . semar‘{a
realiza trabajo de Si FI barbijo es
campo . . simple debe
Altorri el Uso permanente durante la B:b'am, d:a‘:;!::e ser repuesto a
€580 Ventanilla Unica realizacion del trabajo i 19 | diario : 5 veces
simple con
Choferes miscera e X semana,
ademds de ir
Almacenes acetato con mascara
de acetato.
Guardias de
seguridad
Despacho Se usa barbijo: Barbijo o 5 x semana
Riesgo medio Ministerial P mascafflla simple
Barbijo Triple 1 x semana
UCAB
Ventanilla Unica
Riesgo ba Pyssonm - Al lnterascet U:'a c:anrb“ozonas e SiNa o ik
560 bajo Administrativo ! P e mascarilla simple necesario
presenten sintomas de resfrio o gripe
Resto del
peonss fue - Al interactuar con personas Barbijo o En caso
Riesgo minimo puede realizar
externas mascarilla simple necesario
todo su trabajo

remoto




5. Check List para actividades de campo

NO
1.

Actividad
Reunion de coordinacion

‘ Cumplido Pendiente

Equipo que integra la comisién se organiza para implementar medidas del protocolo durante el
viaje

Se toma conocimiento de normativas locales regionales y municipales de bioseguridad

Documentacion de autorizacion

Cuenta con letrero de permiso oficial

Cuenta con copia de nota de UCN

Documentos establecidos en el reglamento interno de uso de vehiculos

Cuenta con el KIT de bioseguridad para vehiculo

+ Una Mochila de fumigacién de 20 Its

* Desinfectante en aerosol

* Una pistola de toma de temperatura

+ Alcohol en gel

* Pulverizador manual con contenido de 70 % Alcohol

+ Bidén lavamanos con grifo de 40 litros

+ Jabdn liquido

* Lavandina al 8%

* Bolsas plasticas de basura

Desinfeccion de vehiculo

A la salida de la oficina (ida)

Utima tranca antes del acceso al destino (ida)

A la salida del lugar de la actividad (vuelta)

Ultima tranca antes del acceso al destino (vuelta)

Antes de guardar en garage (vuelta)

Desinfeccidn de pasajeros

Desinfeccién de los pies antes de entrar al vehiculo

Desinfeccién dentro del vehiculo

Lavado de manos (cada vez que se reingrese al vehiculo)

Desinfectar equipos electronicos (celulares y otros)

Condiciones de bioseguridad durante el viaje

Dia 1: Control de temperatura registrado (por Chofer

Dia 2: Control de temperatura registrado (por Chofer

Dia 3: Control de temperatura registrado (por Chofer

Dia 5: Control de temperatura registrado (por Chofer

f— = = = = [—
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Dia 4: Control de temperatura registrado (por Chofer
(
(

Dia 6: Control de temperatura registrado (por Chofer

4 personas por vehiculo

Credenciales actualizadas

Uso de Barbijos obligatorio y lentes optativo

Circulacion prohibida desde 18:00 a 5:00 AM Horas

Circulacion prohibida Sabados-Domingos

Reporte de estado de salud antes de retornar a la oficina

Bioseguridad en las reuniones de productores

Coordinar medidas con Representante Legal y OPP (uso de barbijos, lavado de manos y
aislamiento social)

Reuniones con nomas de 10 productores

Aislamiento de 1 "2 mts entre productores

Aislamiento de 3 mts entre técnico y productores

Uso de alcohol en gel para desinfeccion de manos




